附件1   

西安邮电大学招聘博士专家考核评价表
（教学督导组专用）

	姓名
	
	性别
	

	毕业学校
	
	研究方向
	

	对应聘人员学术水平
和研究潜力的判断
	评价等级（在对应等级打“√”）

	
	优秀
	较好
	一般
	较差

	
	
	
	
	

	序号
	评价指标
	评价等级（在对应等级打“√”）

	
	
	优秀
	较好
	一般
	较差

	1
	教态大方，举止得体
	
	
	
	

	2
	内容系统充实，信息量大
	
	
	
	

	3
	条理清晰，逻辑严密
	
	
	
	

	4
	反映学科新观点、新成果
	
	
	
	

	5
	教授重点和层次分明
	
	
	
	

	6
	语言生动，普通话标准
	
	
	
	

	7
	板书清楚，设计科学、合理
	
	
	
	

	8
	启发听众思维，教学方法得当
	
	
	
	

	9
	善于调动、调节课堂气氛，
吸引听众注意力
	
	
	
	

	10
	若使用多媒体教学手段，
运用得当
	
	
	
	

	是否达到高校教师教学水平基本条件
（在对应等级打“√”）
	达到
	基本达到
	未达到

	
	
	
	

	学科方向及研究领域是否符合用人单位需求（在对应等级打“√”）
	符合
	基本符合
	不符合

	
	
	
	

	其他意见：
专家签名：                                 日期：


